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বাাংলাদেশ 
২০১৩ সারল, র্নকৃষ্টতম র্শশু শ্রম র্বলরু্প্তর প্ররেষ্টায় বাাংলারদশ মাঝার্র ধররনর অগ্রগর্ত সাধন করররে। সরকার ৩৮ টি 

পপশা পযগুর্ল ১৪ পথ্রক ১৮ বেররর র্শশুরদর জনয র্বপদজনক র্িসারব র্বরবেনা করা িয় পসগুর্লরক র্ের্িত ক’পর 

সাংর্বর্ধবদ্ধ র্নয়ন্ত্ররনর আরদশ জার্র করর এবাং র্শশু র্বষয়ক ধারা বা র্েরেন’স এযাক্ট’টি প্রবতি ন করর, যা র্কনা র্শশু 

সরুক্ষায় জাতীয় আইনগুরলার সারথ্ আন্তজি ার্তক মারনর সমন্বয় র্বধান করা সি  র্শশুর বয়স সীমা’র ববধ সাংজ্ঞারক উন্নীত 

করর ১৮ বেরর। সরকার র্শশু-শ্রম আইন প্ররয়ারগর সামথ্িরকও বরৃ্দ্ধ করর অর্তর্রক্ত ৩৯ জন শ্রম পর্রদশিক র্নরয়াগ ও 

প্রর্শক্ষে দারনর মধয র্দরয়, যার ফরল পমাট শ্রম পর্রদশিরকর সাংখ্যা উন্নীত িরয়রে ১৮৩ জরন।  আই এল ও’র(ILO) 

সিরযার্গতায়, বাাংলারদশ বযুররা অফ স্ট্যাটিসর্ক্টস জাতীয় শ্রম শর্ক্ত জর্ররপ র্শশু শ্রম র্বষয়ক একটি ঘর বা পকাঠা অন্তরু্িক্ত 

করার মধয র্দরয় একটি জাতীয় র্শশু শ্রম জর্রপ পর্রোলনা করর। তরব, বাাংলারদরশ র্শশুরদর পসবামলূক এবাং কৃর্ষ কারজ 

বযাপতৃ থ্াকার ঘটনা অবযািত ররয়রে। তদপুর্র, সরকাররর র্শশু শ্ররমর ইউর্নটটিও কাজ কররে না, র্বর্ধবর্িরু্ি ত 

পক্ষত্রগুর্লরত কমিরত র্শশুরদর সরুক্ষার অর্াব, এবাং গিৃ করমি র্নরয়ার্জত শ্রমজীবীরদর সরুক্ষা এবাং কলযারের নীর্তমালাটি 

এখ্রনা পযিন্ত অনরুমাদে পায়র্ন। 

এই প্রর্তরবদরনর উপর র্র্র্ি করর, করেীয় কাজগুরলারক র্ের্িত করা িরয়রে, যা র্কনা বাাংলারদরশ র্শশু শ্ররমর এই র্নকৃষ্টতম 

ধরে সি, সামর্গ্রকর্ারব র্শশু শ্ররমর র্বলরু্প্তর অগ্রযাত্রারক এর্গরয় র্নরয় যারব।   
 

পক্ষত্র 

  

সপুার্রশকৃত করমিারদযাগ 

 

সপুার্রশকৃত 

বের(গুর্ল) 

আইন সমূি গৃিস্থার্ল কারজ, রাস্তায়, পোট আকাররর কৃর্ষ কারজ এবাং পার্রবার্রক 

বযবসায় কমিরত র্শশুরদর সুরক্ষা প্রদারন আইন পাশ করা। 

২০০৯ -২০১৩ 

মানব পাোর পক্ষরত্র পারলররমা পপ্রাটকল তথ্া খ্সড়া েুর্ক্তটি অনুরমাদন 

করা। 

২০১৩ 

অষ্টম পশ্রেী পযিন্ত র্শক্ষা বাধযতামূলক করা এবাং শ্ররমর জনয নুযনতম 

বয়রসর সারথ্ সামঞ্জসয থ্ারক, এই নীর্তমালার প্রর্তফলন ঘটিরয় আইরনর 

সাংরশাধন করা 

২০১২ - ২০১৩ 

কাযিকরীকরে বয়রসর র্র্র্িরত র্াগ ক’পর, র্শশু শ্রম ও মানব পাোররর উপর পর্রোর্লত 

অনুসন্ধােী কাযিক্ররমর সাংখ্যাগুর্লর র্র্র্িরত পর্রসাংখ্যানগুর্লর প্রর্তরবদন প্রকাশ 

করা যারত পদখ্া যারব ফলশ্রুতীরত র্বোররর মুরখ্ামুর্খ্ করা এবাং পদাষী সাবযস্ত 

করার র্বষয়টি। 

২০১২ -২০১৩ 

 একটি শ্রম পর্রদশিে পকৌশল গরড় পতালা এবাং তা প্ররয়াগ করা, যার লক্ষয 
থ্াকরব র্বর্ধবর্িরু্ি ত পক্ষত্রগুর্লরত র্শশু শ্ররমর র্বষয়টি এবাং যা যরথ্ষ্ট 

পর্রমারন ঘন ঘন অনুসন্ধাে কাযি  পর্রোলনা কররব।    

২০১৩ 

 পাোরকৃত সব র্শশুরদর জনয পসবা প্রার্প্তর সুপার্ররশর বযবস্থা গরড় পতালা 
।  

২০১৩ 

সমন্বয় র্শশু শ্রম পমাকারবলায় একটি স্থায়ী র্শশু শ্রম সমন্বয় কাযি -সাধন পদ্ধর্ত 

গরড় পতালার জনয MOLE’এর প্রস্তাবটি অনুরমাদন করা। 
২০১৩ 

 
সরকারী নীর্তমালাসমিূ গৃি কারজ র্নরয়ার্জত শ্রর্মকরদর সুরক্ষা এবাং কলযারের নীর্তমালার               

খ্সড়াটি েূড়ান্তকরে এবাং আইরন পর্রেতকরে।   

২০১৩ 

র্শশু শ্রম হ্রাস করার পক্ষরত্র বতি মান র্শক্ষানীর্তমালাসমরূির পকান প্রর্াব 

পথ্রক থ্াকরল পসটি  র্নেিয় করা। 

২০১৩ 

সামার্জক কাযিক্রমসমূি পসইসব কাযিক্রমগুর্লর বাস্তবায়ন যারত র্শক্ষার সারথ্ সাংর্িষ্ট র্নবৃর্িমলুক 

তথ্া র্নরুৎসািজনক অথ্ি/পবতন প্রদারনর র্বষয়গুর্লরক দমন করা যায় 

এবাং যারত সরূ্নর্দি ষ্টর্ারব র্বর্ধবর্িরূ্ি ত পক্ষরত্র র্নকৃষ্টতম র্শশু শ্ররমর প্রর্ত 

মরনারযাগ পদওয়া যায়। 

২০১৩ 
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পক্ষত্র 

  
সপুার্রশকৃত করমিারদযাগ 

 

সপুার্রশকৃত 

বের(গুর্ল) 

র্শশু শ্রম হ্রারস বতি মান সামার্জক সুরক্ষাগত কাযিক্রমগুর্লর পকান প্রর্াব 

পথ্রক থ্াকরল পসটি র্নেিয় করা।  

২০১২ - ২০১৩ 

 
 


